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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
AL SPITALULUI MUNICIPAL CAMPINA

PENTRU ANUL 2025

SECTIUEA 1

TEMEI LBGAL:

1. OUG nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan![, cu modificirile gi completdrile
ulterioare;
2. HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanld, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
3. Legea - cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurile publice;
4. Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice cu modificdrile qi competdrile ulterioare;
5. Legea nr.22112015 privind codul fiscal cu modificdrile qi competdrile ulterioare;
6. OUG nr. 5712019 codul administrativ cu modificdrile qi competdrile ulterioare;
7 . Legeanr.21312006 privind finanlele publice locale;
8. Legea nr. 5312003 privind Codul muncii-republicat;
9. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor mdsuri la nivelul structurii organrzalorice aferente unitdlilor
sanitare, precum gi stabilirea unor mdsuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public ai
pentru completarea unor acte normative in domeniul s[nAtAtrii gi in domeniul fiscal;
10. Legea nr. 29612023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
flnanciare a Romaniei pe termen lung;
11. OUG nr. 15612024 privind unele rndsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
flrndamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea ;i cornpletarea unor acte
norrnative, precllrn gi pentru prorogarea unor termene;
12. I{G nr. 40012025 pentru modificarea Ei completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantS, aprobate prin FIG nr.215/2009

SECTIUNEA 2

REGULI DE ACORDARB A VOUCHERELOR DB VACANIA:

Art.1. ln anul 2025, Spitalul Municipal C6mpina, aga cum este definit la art. 2 ahn. (l) pct. 30
din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, qi la art.2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr.27312006, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare acordd vouchere de vacan]d in cuanturn de 800
lei, in perioada I ianuarie 2025 - 31 decernbrie2025.

Art.2. (1) In scopul recuperdrii qi intrelinerii capacitdlii de muncd, precum qi a motivdrii
angajafilor Spialului Municipal CAmpina, se acordd vouchere de vacan!6 pentru ficare salariat ale cdrui

salarii debazanete din luna anterioar[ acordlrii acestora sunt de pin[ la 8.000 lei.
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(2) Voucherele de vacan!6 emise in cursul anului 2025 se utihzeazd pentlu plata a cel mult 50%o din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."
(3) Pentru anul 2025, salarialii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) qi opleazd pentru
acordarea voucherelor de vacan!6 iqi exprirnf, in scris angajamentul, conforrn modelr-rlui prevazut in
anexa nr. 6, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50o/o din contravaloarea totald a fiecarui pachet de
servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizilionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.
(4) Suma corespunzdtoare voucherelor de vacan![ pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folositd fraclionat."
(5) Suma aferentd voucherelor de vacan!6 este prevdzutd, in bugetul aprobat pentru anul2025.
(6) Data de acordare a voucherelor de vacarrtA se stabileEte in funclie de data incheierii contractului de
achizilie.
(7) Voucherele de vacanld se acordd pe suport electronic, pdnd la data de 3L12.2025 in valoare de 800
lei pentru un salariat, avAnd o valabilitate de un an de la data emiterii.
(8) Contravaloarea voucherelor de vacan!6 pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal CAmpina
se asigurd de la bugetul de stat, prin transferuri cdtre bugetul Fondului Nalional Unic de Asigurdri
Sociale de Sdndtate.
(9) Plata contravalorii voucherelor de vacan!6 pentru personalul prev[zut la alin. (1) se face inbaza
unui contract distinct, de naturd civilf,, incheiat cu casa de asigurdri de sdndtate de cdtre managerul
unitdfii, al c[rui model este stabilit prin ordin comun al ministrului s[ndtAili $i al pregedintelui Casei
Nalionale de Asigurdri de Sdndtate.
(10) Asupra voucherelor de vacan[d. se aplicd cota de impozit de venit de 10o/o precum gi contribu{ia de
asigurdri sociale de sdndtate de 10Yo conform Legii nr. 22712015 privind Codul Fiscal cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare.

Art. 3. (1) Voucherele de vacan!6 se acordd personalului angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd/determinatd, cu contract individual de munc6 activ, proporlional cu
durata angajdrii qi cu durata timpului de munc6, raportat la perioda de referinfd. Rotunjirea nr. de
vouchere se face in jos pdnd la 0.499 Ei in sus de la 0.5 vouchere.
(2) Voucherele de vacanld. se acordd personalului din cadrul Spitalului Municipal Cdmpina, care in
perioada de referinld (1 ianuarie - 31 decembrie2025)benefrciazd. de concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate temporari de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
considerate perioade de activitate prestat[ conform Legii nr. 5312003 privind Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(3) Voucherele de vacanld nu se acordd anqa_iatilor:
a) ctr contract individual de muncd din cadrul instituliei care beneficiazd,in toatd perioada anului 2025
de concediu pentru creqterea copilului in v6rst[ de pdnd la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu fErd plat[;
b) cu contract individual de munc[ cu timp par{ial pentru prestare activitate gardd;
c) cu contract prestdri servicii medicale;
(a) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Municipal CAmpina va fr prezent parfial la locul
de muncf, in perioada 1 ianuarie 2025- 3ldecembrie 2025 din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, reintoarcere din concediu pentru creEterea copilului in vdrstd de pdnd la2 ani, respectiv pdnd
la3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fErd platd, absente nemotivate etc.), voucherele de
vacanld, se vor acorda proportional cu timpul lucrat in perioada respectivd, considerdnd cd la un an
intreg de activitate suma voucherului este de 800 lei, iar suma cu care salariatul va contribui va fi egal6
cu cea oferitd de angajator, iar valoarea minimd a pachetului de servicii turistice se va stabili
core^spunzdtor.
(5) In cazul personalului venit prin transfer in perioada ianuarie - decembrie 2025 vor primi
vouchere de vacan![ pentru perioada lucratd in cadrul Spitalului Municipal Cdmpina sau pentru tot
anul daca nu primit de la unitatea de la care s-a transferat, tinand cont de perioada lucrata.
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(6) in cazul personalului detaqat/transferat la o altd unitate sanitara in cursul anului, cate a beneficiat

de vouchere de vacanfd pentru intreg anul, are obliga{ia sd restituie angajatorului voucherul de vacanta

acordat qi neutilizat ori necuvenit.
(7) Valoarea voucherelor de vacan!6 pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal Cdmpina care

beneficiazd de program parlial de lucru se acordd proporlional cu timpul efectiv lucrat, raportat la

valoarea maximd a voucherului stabilit pentru programul normal de lucru.
(8) in cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanld se acordd de cdtre angajatorul unde personalul
in cauzd igi are funclia de bazd, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili functia de bazd,
beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacan!6, avAnd obligatia de a
transmite, in termen de maximum i0 zile lucrdtoare, qi citre ceilalli angajatori opliunea reahzatd.
(9) Personalul care nu doreqte s6 primeascd vouchere de vacanld in anul 2025, pentru a nu pldti
impozit Ei contributia de asigurdri sociale de sdndtate pe acestea, sau din alte considerente, nu va ridica
voucherul de la persoana desemnatd cu distribuirea lor in unitate, semnAnd pentru refuzul de preluare
al acestora (Anexa 4).

Art.4. (1) In cazurile in care angajalii cu contract individual de muncd din cadrul instituliei Ei-au
incetat activitatea inainte de data acorddrii voucherelor de vacanfd, aceqtia nu vor primi vouchere,
deoarece nu se poate retine impozitul pe venit Ei contribulia de asigurdri sociale de sf,ndtate.
(2) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherul de vacantd acordat qi neutilizat ori
necuvenit (Anexa 5), potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeazd:
a) la data incet[rii raporturilor de muncd / de serviciu.
b) in cazul suspend[rii activit[Iii sau a concediului fErd platd.
(3) tJtilizarea de cdtre salariat a voucherelor de vacanld necuvenite il obligd pe acesta la plata c[tre
angajator a contravalorii voucherului de vacanld.
(4) Salariatul care nu utilizeazd voucherul de vacanld are obligafia restituirii acestuia cu l0 de zile
anterior datei de expirare a valabilit[lii acestora. (Anexa 5)
(5) Faptelor care constituie contravenlie, dacd nu au fost sdvdrgite in astfel de condilii incAt s6 fie
considerate, potrivit legii penale, infracliuni, le este incident regimul de sancliuni prevdzut la art. 24

din H.G. nr.21512009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanfd.

SECTIUNEA 3

REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 5. (1) Salarialii care primesc vouchere de vacanld sunt singurele persoane indreptdlite sd

utihzeze voucherele de vacanld in perioada menlionatd pe acestea, pe baza actului de identitate qi in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat qi care poate cuprinde servicii
de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr.
21512009.
(2) Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline in mod obligatoriu servicii de cazare.
(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete qi servicii turistice doar in
Romdnia.

Art. 6. (1) Se interzic salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmltoarele:
1. utilizarea voucherelor de vacan!6 pentru achizilionarea altor servicii decdt cele prevazute mai sus;

2. primirea unui rest de bani la voucherul de vacanfd,incazul in care suma corespunzdtoare solicitatd
este mai mic[ decAt valoarea nominald a voucherului de vacantd;
3. comerciahzarca voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri gi/sau

servicii.



SECTIUNEA 4
EVIDENTA $I PLATA VOUCHERELOR DE VACANJA:

Art.1. (1) Spitalul Municipal CAmpina rdspunde de modul de acordare a voucherelor de

vacanfd qi are obligalia de a angaja Ei de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor gi destinaliilor aprobate, cu respectarea dispoziliile Legii nr. 27312006 privind finanfele
publice locale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) Spitalul Municipal Cdmpina line evidenfa voucherelor de vacantd, conform situaliilor cuprinse in
anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanfd, aprobate prin H.G. nr.

21512009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, astfel:
a) aplic[ procedura de achizilionare a voucherelor de vacan][ pe suport electronic. Comenzile de

achizilie pentru voucherele de vacanfl transmise unitdlilor emitente de cdtre Spitalul Municipal
Cdmpina trebuie sd contind cel pulin elementele prevdzute la arl. 8^1 din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr.21512009;
b) intocmeEte contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacantdincheiat intre Spitalul Municipal
Cdmpina Ei unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele prevdzute de art. 4 din Normele Metodologice
aprobate prin H.G. ru.21512009;
c) intocmeEte situalia beneficiarilor de vouchere de vacan!6 pentru personalul Spitalului Municipal
CAmpina;
d) line eviden{a voucherelor de vacanf6, conform Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
21512009, prin persoana desemnatd cu gestiunea formularelor, prevdzute in anexele prezentului
regulament (Anexele w. l, 2, 3);
e) efectueazdpldlile reprezent6nd voucherele de vacanld, cu respectarea fazelor de cheltuieli bugetare;
f) achit[ voucherele de vacan]d pebaza statului de plat6;
g) aplica impozitul pe venit Ei a contribuliei de asigurdri sociale de sdn[tate de 10o/o fiecdrui salariat gi

rccalculeazd impozitul in cazul in care intervine incetarea/ suspendarea raportului de muncd/serviciu a

salariatului;
Art. 8. (1) Sumele reprezentdnd voucherele de vacan[d. nu intrd in baza de calcul a

contribuliilor de asigurdri sociale Ei a contribuliilor de asigurdri sociale de sdn[tate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusd impozitdrii de 10 % Ei relinerii contribuliei de asigurdri sociale de

sSn6tate de 10oh in luna in care au fost acordate beneficiarului.
(2) Pentru voucherele de vacanfd alimentate pe suport electronic gi neutilizate ?n perioada de

valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angajator. tn cazul voucherelor
de vacanld alimentate pe suport electronic qi necuvenite, precum qi in cazul incetdrii
raporturilor de munc6, angajatorul are obligafia de a comunica in timp util informafiile relevante
unit[1ii emitente, pentru ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor cdtre angajator.
(3) Restituirea sumelor prevazute la alin. (2) se face cu respectarea dispoziliilor art. 8 din OUG
ff. 3112008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 27512008.

Prezentul Regulament constituie anexd la Regulamentul Intern al Spitalului Municipal
C0mpina, se aplic6 tuturor angajalilor qi se aduce la cunoqtinta angajatilor prin comunicareaDeciziei
managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe pagina web a unitalii.

lntocmit,
$ef Serviciu RIINOS
Ec. Duricu Simona

VIZAT,
PreEedinte Sindicat Noul Sanitas
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SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanld pe suport electronic achizifionate

respectiv returnate acestora, in anul

denumirea angaj atorului
adresa:
localitatea

de cdtre Spitalul Municipal CAmpina,
luna

nr.str. judetul
numdrul de
codul fiscal

inmatriculare la oficiul registrului comerfului

Semnificalia coloanelor din tabelul de mai jos este urm[toarea:
A - Nr. crt.
B - Denumirea unitdlii/unitdlilor emitente, numdrul gi data contractului incheiat pentru achizilionarea
voucherelor de vacanld pe suport electronic
C - Explicatii
D - Conform raportului contractual angajator
E - Valoarea nominald totald corespunzdtoare
F - Valoarea nominald totald corespunz[toare
G - Observalii: numdrul gi data documentului
emitentd

- unitate emitentd
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic
voucherelor de vacanld returnate angaj atorului
de decontare a voucherelor de vacan{d cu unitatea
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ANEXA NR.2

SITUATiA ANALITICA
a voucherelor de vacan\d, pe suport electronic transferate beneficiarilor de cdtre angajator

in luna anul

denumirea angaj atorului
adresa:
localitatea str. m._ judelul
numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului
codul fiscal

Semnificalia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Nr. cft.
B - Numele gi prenumele beneficiarului de vouchere de vacan{6 pe suport electronic
C - Codul numeric personal
D - Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanld,
E - Numlrul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de

vacanld
F - Semnitura beneficiarului
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ANEXA NR.3

a voucherelor de vacanld pe
Municipal Cdmpina

SITUATIA ANALITICA
, supofi electronic neutilizate de beneficiari
de unitatea emitentd in luna

gi returnate Spitalului
anul

denumirea angaj atorului
adresa:
localitatea str. n_r. judelul
numdrul de inmatriculare
codul fiscal

la oficiul registrului comerfului
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ANEXA NR.4

Declarafie ,

privind refuzul salariatului de a beneficia de vouchere de vacan{d

Subsemnatul/a angajatld, in funclia de
in cadrul la Spitalul Municipal c6mpina

declar c[ NU doresc sd beneficiez de voucherul de vacan]d pe care Spitalul Municipal c6mpina le
distribuie incepAnd cu

Data Semndtura



ANEXA NR. 5

DECLARATIE

Subsemnatul/a ,angajat/d, in funclia de
in cadrul la Spitalul Municipal Cdmpina

declar cd voi restitui voucherul de vacan{[ neutilizat cu cel puti 10 zile inainte de expirarea termenului
de valabilitate sau incetarea contractului de munc[

Data Semndtura



ANEXA NR. 6

Subsemnatul/a,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

, avdnd funclia de

, in cadrul
cu domiciliul in

ru" 

-, 

bl .-, sc.-,91., 

-,4P,

.)

CNP
str.
judelul/sectorul , cunoscdnd prevederile art. 326 - Falsul in declaralii din Legea nr.
28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, declar urmdtoarele:

l. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanld in cuantumul qi condiliile prevdzute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacanfd,
aprobat[ cu modificdri qi completdri prin Legea rtr. 9412014, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Extras:
"tn cuantttnt de 800 lei, personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioarii acordiirii
acestora sunt de pdnd la 8.000 lei."
2. MEL angajez sd, utllizez voucherele de vacanld pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald

a fiecarui pachet de servicii turistice achizilionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizilionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel pulin 1.600 de lei. Suma corespunzdtoare voucherelor de
vacan\d. pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd fraclionat.

Data Semndtura
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